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PARTE | - CLAUSULAS GERAIS

CAPITULO | - Disposicdes Gerais

Artigo 1.° | Objeto

1. O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato e tem por
objeto a aquisicdo dos servigos discriminados no anexo A, pelo Ministério da Defesa
Nacional — Marinha — Superintendéncia do Pessoal — Direcdo de Formacado, doravante
designado por contraente publico.

2. Este procedimento foi autorizado por Despacho do Diretor de Formacéo de 14 de abril de
2022.

Artigo 2.°| Contrato

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e 0s seus anexos, caso 0

contrato seja reduzido a escrito.
2. O contrato a celebrar integrara os seguintes elementos:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que expressamente aceites pelo érgdo competente para a decisao

a contratar;
b. Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de encargos;
c. O caderno de encargos e respetivos anexos;
d. A proposta adjudicada;
e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de duvida ou divergéncia entre os documentos acima referidos, prevalecem os

documentos pela ordem indicada no nimero anterior.

Artigo 3.° | Duragéo e vigéncia do Contrato

1. O contrato entrara em vigor no dia util seguinte a sua assinatura, ou no dia Util seguinte ao

envio do Pedido de Compra pelo contraente publico, conforme aplicavel.
2. O contrato cessara quando forem quitadas todas as prestacgodes.

3. A prestagdo dos servicos sera efetuada nos prazos indicados nas propostas a apresentar

pela sociedade comercial, a contar da data mencionada no ponto 1.
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Artigo 4.°| Local da prestacédo dos servigos

1. Os servicos serdo prestados nas instalacdes do adjudicatario.
2. O adjudicatario obriga-se a disponibilizar, simultaneamente com a prestacdo dos servicos
objeto do contrato, o seguinte:

a. Toda documentacéo que seja necessaria para a boa e integral utilizacdo daqueles;
b. Certificados de origem e de conformidade técnica, caso aplicavel.

3. O néo cumprimento do referido em 2. implicara a rejeicao do servico.
4. Todas as despesas e custos com 0s servicos objeto do contrato para o local da prestacéo

dos servigcos sdo da responsabilidade do adjudicatario.

CAPITULO Il - Obrigacdes Contratuais

SECCAO | - Obrigac6es do Adjudicatario

Artigo 5.° | Obrigacdes principais do adjudicatario

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Caderno
de Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o
adjudicatario as seguintes obrigacoes:

a. Obrigacao da prestacao dos servigos identificados na sua proposta no prazo indicado no

artigo anterior;
b. Obrigacéo de garantia dos servi¢cos, caso aplicavel,

c. Obrigacdo de pagamento de todas as despesas decorrentes de prestacdo de caucdes e
do processo de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas, se aplicavel,

d. Obrigacdo de manter o primeiro outorgante atualizado das contribuicdes perante a
Seguranga Social e as Finangas, através das respetivas declaragdes ou certidées, sem

as quais nao serdo efetuados pagamentos.

Artigo 6.° | Conformidade dos servigos

1. O adjudicatério obriga-se a prestar ao contraente publico 0s servi¢cos objeto do contrato de

acordo com as carateristicas, especificagdes e requisitos técnicos.

2. Os servigos objeto do contrato devem ser prestados em perfeitas condicbes de serem

utilizados para os fins a que se destinam.

3. O adjudicatério € responsavel, perante o contraente publico, por qualquer discrepancia dos

servicos objeto do contrato, apuradas nos termos artigo 8.° n.° 1.
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Artigo 7.° | Inspecéo dos servigcos

1.

Efetuada a prestacdo dos servi¢os objeto do contrato, o contraente publico, por si ou através
de terceiro por ele designhado, procede, no prazo de 10 (dez) dias, a inspec¢do dos mesmos,
com vista a verificar, respetivamente, se 0s mesmos correspondem as especificacdes e
requisitos técnicos definidos no presente Caderno de Encargos e na proposta adjudicada,

bem como outros requisitos exigidos por lei.

Durante a fase da inspecédo, o adjudicatario deve prestar aos servicos competentes do
contraente publico toda a cooperacdo e todos os esclarecimentos necessarios, podendo
fazer-se representar durante a realizacdo daquela inspecdo, através de pessoas

devidamente credenciadas para o efeito.

Quando a inspecdo qualitativa for efetuada com recurso a servicos, contratados
especificamente para esse efeito, os encargos dai decorrentes, devidamente comprovados,
sdo da responsabilidade do adjudicatério.

Artigo 8.° | Inconformidades ou discrepancias

1.

3.

No caso da inspecao indicada no artigo anterior ndo comprovar a total conformidade dos
servigos objeto do contrato, bem como a sua conformidade com as exigéncias legais, ou no
caso de existirem discrepancias com as carateristicas, especificacdes e requisitos técnicos
definidos no presente Caderno de Encargos, o contraente publico deve disso informar, por
escrito, o adjudicatario.

No caso previsto no nimero anterior, o adjudicatario deve proceder, a sua custa e no prazo
razoavel que for determinado pelo contraente puablico, as substituicdes necessarias para
garantir o cumprimento das exigéncias legais e das carateristicas, especificacbes e

requisitos técnicos anteriormente referidos.

Apos a realizacdo das substituicbes necessérias pelo adjudicatario, no prazo respetivo, 0

contraente publico procede a realizacdo de nova inspecao, nos termos do artigo anterior.

Artigo 9.°| Rececéo dos servicos

1.

Apos a prestagdo dos servicos, deve ser emitida a respetiva fatura em duplicado com a

indicac@o bem visivel de:

a. Numero do Processo de Despesa (NPD);

b. Numero do Pedido de Compra (PC) ou do Contrato;
c. Numero do Compromisso;

d. Morada;

e. IBAN e cédigo SWIFT,;
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f. Endereco de Email;
g. NIPC ou VAT NUMBER.

2. As faturas deverdo ser remetidas ao contraente publico no prazo maximo de 5 dias Uteis

apos a assinatura do auto de rececdo respetivo, de acordo com os art.° 7° e 36° do CIVA.

Artigo 10.° | Aceitacdo dos servicos

1. Casoasinspecdes a que se refere o artigo 7.° comprovem a total conformidade dos servicos
objeto do contrato com as exigéncias legais, e neles ndo sejam detetados quaisquer
defeitos ou discrepancias com as carateristicas, especificacdes e requisitos técnicos
definidos no presente Caderno de Encargos, deve ser emitido, no prazo maximo de 8 dias
a contar da data final das inspe¢des, um auto de recec¢do, assinado pelos representantes

do adjudicatario e do contraente publico.

2. Com aassinatura do auto a que se refere o nimero anterior, ocorre a transferéncia da posse
e da propriedade dos servi¢os objeto do contrato para o contraente publico, bem como do
risco de deterioracdo ou perecimento dos mesmos, sem prejuizo das obrigacdes de
garantia técnica que impendem sobre o adjudicatario.

Artigo 11.° | Rejeicao dos servicos
1. Os servicos rejeitados séo considerados para todos os efeitos como néo entregues.

2. Estas rejei¢des serdo alvo de notificagdo ao adjudicatério.

Artigo 12.° | Garantia dos servigos

1. A garantia dos servigcos importa sobre o compromisso de o adjudicatario se responsabilizar
perante a entidade adjudicante, sem quaisquer encargos adicionais para este, de substituir

no caso de este ndo corresponder as condi¢cdes enumeradas na sua proposta.

2. Se por forga da lei nada obstar em contrario, todas as obrigagdes descritas no presente

contrato relativas a garantia dos servicos sdo da exclusiva responsabilidade do

adjudicatario.

Artigo 13.° | Dever de sigilo

1. O adjudicatario deve guardar sigilo sobre toda a informacgéo e documentacao, técnica e ndo
técnica, comercial ou outra, relativa a atividade da Marinha, de que possa ter conhecimento

ao abrigo ou em relagdo com a execucéo do contrato.
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2.

A informacéo e a documentagao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas
a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado

direta e exclusivamente a execuc¢ao do contrato.

SECCAO Il - Obrigacdes da Entidade Adjudicante

Artigo 14.° | Prego Base

1.

2.

O preco acima referido ndo pode, em caso algum, exceder o montante total maximo de
8.500,00€ (oito mil e quinhentos euros), isento de IVA, considerado como parametro base

do preco contratual.

Caso o procedimento seja constituido por lotes, devera ser respeitado o preco base de cada

lote, ndo podendo em qualquer caso ser ultrapassado.

Artigo 15.° | Preco Contratual

1.

Pela prestacdo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, o contraente publico deve pagar
ao adjudicatario o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal

em vigor.

O preco referido no ndmero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico,
nomeadamente os encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou

licencas.

Artigo 16.° | Condicdes de pagamento

1.

As quantias devidas pelo contraente publico, nos termos dos artigos anteriores, serao pagas
no prazo de 60 (sessenta) dias apos a rececdo pelo contraente publico das respetivas

faturas, as quais s6 podem ser emitidas apos o vencimento da obrigagdo respetiva.

Para os efeitos do numero anterior, a obrigagdo considera-se vencida com a assinatura do

documento de quitagéo respetivo.

Em caso de discordancia por parte do contraente publico, quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar ao adjudicatario, no prazo de 8 (oito) dias, por escrito, 0s
respetivos fundamentos, ficando o adjudicatario obrigado a prestar os esclarecimentos

necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida, em igual prazo.

Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no ponto 1. do presente artigo, as

faturas sao pagas através de transferéncia eletrénica.
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5. O adjudicatario ndo pode efetuar a transmissédo de créditos ao abrigo de contratos de

factoring ou proceder a cesséo de créditos sem autoriza¢éo expressa do contraente publico.

6. Caso o contrato esteja sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, ndo seréo
efetuados quaisquer pagamentos antes da obtencdo da Declara¢do de Conformidade ou

Concessao de Visto pelo Tribunal de Contas.

Artigo 17.°| Mora no pagamento

1. O adjudicatario tera direito a juros de mora no pagamento das situacdes liquidadas e
aprovadas, quando a mesma exceder 60 (sessenta) dias a contar da data da aprovacéao da

fatura.

2. Se 0 atraso na realizacdo de qualquer pagamento se prolongar por mais de 120 (cento e

vinte) dias, o adjudicatério podera proceder a resolugéo do contrato.

3. Os prazos referidos no presente artigo sé iniciam a sua contagem ap0s a emissdo dos

documentos mencionados no ponto 5. do artigo anterior, quando aplicavel.

CAPITULO Ill - Penalidades Contratuais e Resolugdo do Contrato

Artigo 18.° | Penalidades contratuais

1. Peloincumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, o contraente publico pode exigir
do adjudicatario o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em funcéo da

gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a. Nos 8 (oito) dias além do prazo fixado no n.° 3 do artigo 3° a penalidade sera de 0,5%o,
por cada dia de atraso;

b. Entre os 9 (nove) e os 30 (trinta) dias além do prazo fixado no n.° 3 do artigo 3°, a

penalidade sera de mais 1%o, por cada dia de atraso;

c. ApGs 31 (trinta e um) dias além do prazo fixado no n.° 3 do artigo 3°, a penalidade sera

de mais 1,5%o, por cada dia de atraso.

2. O valor acumulado das sang¢Bes pecuniarias ndo pode exceder 20% do precgo contratual,

sem prejuizo do poder de resolugéo do contrato.

3. A sancao pecuniaria aplicada sera descontada na fatura imediatamente seguinte ao facto

gue a originou ou, caso tal ndo seja possivel, sera emitida nota de crédito.

4. Na determinagdo da gravidade do incumprimento, o contraente publico tem em conta,
nomeadamente, a duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do

adjudicatério e as consequéncias do incumprimento.
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5. O contraente publico pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com

as penas pecuniarias devidas nos termos do presente artigo.

6. As penas pecuniarias previstas no presente artigo hdo obstam a que o contraente publico

exija uma indemnizacao pelo dano excedente.

Artigo 19.° | Forgca maior

1. Nao podem ser impostas penalidades ao adjudicatario, nem é havida como incumprimento,
a nao realizacao pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que
resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela nao
pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse

razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem o0s requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacgdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e

determinagfes governamentais ou administrativas injuntivas.
3. Nao constituem for¢ga maior, designadamente:

a. Circunstancias que nao constituam forca maior para os subcontratados do adjudicatério,

na parte em que intervenham;

b. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades

dos seus subcontratados;

c. Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou 6nus

gue sobre ele recaiam;
d. Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatario de normas legais;

e. Incéndios ou inundagdes com origem nas instalacdes do adjudicatario cuja causa,
propagacao ou propor¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de

normas de seguranca;

f. Avarias nos sistemas informéaticos ou mecanicos do adjudicatario ndo devidas a

sabotagem;
g. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.
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5.

A forga maior determina a prorrogagao dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da for¢ca maior.

Artigo 20.° | Resolugéo por parte do contraente publico

1.

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, o contraente
publico pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o adjudicatario violar de

forma grave ou reiterada qualquer das obrigactes que lhe incumbem.

O direito de resolucao referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracdo enviada
ao adjudicatario e nao determina a repeticao das prestacdes ja realizadas, a menos que tal
seja determinado pelo contraente publico e sem prejuizo do respetivo direito de
indemnizagéo e do pagamento pela parte, e apenas pela parte, do contrato executado até

ao prazo estabelecido no niumero 2 do artigo 3.° deste Caderno, pelo adjudicatario.

Artigo 21.° | Resolucgao por parte do adjudicatario

1.

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucao previstos na lei, o adjudicatario pode
resolver o contrato quando qualquer montante, que lhe seja devido, esteja em divida ha
mais de 120 (cento e vinte) dias.

Nos casos previstos no ponto 1. do presente artigo, o direito de resolucéo pode ser exercido
mediante declaracdo enviada ao contraente publico, que produz efeitos 30 (trinta) dias apés
a sua rececdao, salvo se esta Ultima cumprir as obrigacdes em atraso durante esse prazo,

acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

A resolugdo do contrato nos termos dos nameros anteriores ndo determina a repeticdo das
prestacOes ja realizadas pelo adjudicatario, cessando, porém, todas as obrigacfes deste

ao abrigo do contrato, com excec¢do daquelas a que se refere o artigo 444.° do CCP.

Artigo 22.° | Execucéo da caucéao

1.

2.

A caucdo prestada para bom e pontual cumprimento das obrigacdes decorrentes do
contrato, nos termos do programa do procedimento, pode ser executada pelo contraente
publico, sem necessidade de prévia decisdo judicial ou arbitral, para satisfacdo de
quaisquer créditos resultantes de mora, cumprimento defeituoso, incumprimento definitivo
pelo adjudicatario das obrigacdes contratuais ou legais, incluindo o pagamento de
penalidades, ou para quaisquer outros efeitos especificamente previstos no contrato ou ha

lei.

A resolucdo do contrato pelo contraente publico ndo impede a execucdo da caucdo,

contanto que para tal exista fundamento.
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3. A execugdo parcial ou total da caucdo referida nos numeros anteriores constitui o
adjudicatério na obrigacdo de proceder a sua reposi¢do pelo valor existente antes dessa
mesma execuc¢do, no prazo de 10 (dez) dias apo6s a notificacdo do contraente publico para

esse efeito.

4. A caucao a gque se referem os niUmeros anteriores é liberada nos termos do artigo 295.° do
Caddigo dos Contratos Publicos (CCP).

CAPITULO IV - Disposicées Finais

Artigo 23.°| Comunicagdes e notificacfes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacbes e
comunicacgdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP,

para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteragdo das informagdes de contato constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte, por escrito.

3. As partes estéo vinculadas pelo dever de colaboragdo mutua, designadamente no tocante
a prestacgao reciproca de informagfes necessarias a boa execucao do contrato.

Artigo 24.° | Cessao da posicao contratual e subcontratacao

1. O segundo outorgante ndo pode ceder a sua posi¢cao contratual ou qualquer dos direitos e
obrigacdes decorrentes do contrato sem autorizacao prévia da entidade adjudicante, e nos
termos previsto no CCP.

2. Para efeitos da autorizagdo prevista no niamero anterior, o adjudicatario deve:

~

a. Submeter um requerimento a entidade adjudicante a solicitar a posi¢do contratual,

identificando o cessionario e as razdes e respetivos fundamentos;

b. Ser apresentada pelo cessionario toda a documentagdo exigida ao adjudicatario no

presente procedimento;

c. O primeiro outorgante apreciar, designadamente, se o cessionario ndo se encontra em
nenhuma das situagdes previstas no artigo 55.° do Cadigo dos Contratos Publicos, e se
tem capacidade técnica e financeira para assegurar o exato e pontual cumprimento do

contrato.

3. O segundo outorgante n&o pode subcontratar ao abrigo do contrato celebrado sem

autorizacao prévia da entidade adjudicante, e nos termos previsto no CCP.
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Artigo 25.° | Fiscalizacéo

1. Nao obstante todos os direitos e deveres decorrentes do presente Caderno de Encargos o

contraente publico reveste-se dos poderes conferidos pelo artigo 302.° do CCP.

2. O poder de fiscalizacdo sera exercido através dos servicos competentes do contraente

publico.

Artigo 26.° | Gestor do Contrato

Nos termos do artigo 96.°, conjugado com o artigo 290.°-A do CCP, sera designado um gestor

do contrato, com a funcdo de acompanhar permanentemente a execuc¢ao deste.

Artigo 27.° | Protecéo de dados

1. O Adjudicatario compromete-se a assegurar cumprimento das obrigacdes decorrentes do

Regulamento Geral de Protecdo de Dados (doravante designado RGPD) — Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27/4 de 2016, e demais legislacdo
que lhe seja aplicavel relativa a dados pessoais, durante a vigéncia do contrato e, sempre

gue exigivel, apls a sua cessacao, designadamente:

a)

b)

f)

Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos pela
entidade adjudicante exclusivamente para as finalidades previstas no contrato;

Manter os dados pessoais estritamente confidenciais, cumprindo e garantindo o

cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos mesmos;

Prestar a entidade adjudicante toda a colaboracdo de que esta careca para
esclarecer qualquer questao relacionada com o tratamento de dados pessoais, ao

abrigo do contrato;

Assegurar o cumprimento do RGPD e demais legislagéo relativa & protegdo de

dados;

N&o copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir,
transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma colocar a disposicéo de terceiros 0s
dados pessoais a que tenha acesso ou que Ihe sejam transmitidos pela entidade
adjudicante ao abrigo do contrato, exceto quando tal Ihe tenha sido expressamente
comunicado, por escrito, por esta ou quando decorra do cumprimento de uma

obrigacéo legal;

Adotar as medidas de seguranca previstas no artigo 32.° do RGPD, que assegurem
a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a resiliéncia dos sistemas e

servigos de tratamento de dados pessoais;
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2. O adjudicatario sera responsavel por qualquer prejuizo em que a entidade adjudicante
venha a incorrer em consequéncia do tratamento, por parte do mesmo e/ou dos seus

colaboradores, de dados pessoais em violacao das normas legais aplicaveis.

Artigo 28.° | Foro competente

1. Para a resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato, designadamente a sua
interpretacao, execucao, incumprimento, invalidade ou resolucéo do contrato é competente

o Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa rendncia a qualquer outro.
PARTE Il - CLAUSULAS ESPECIAIS

Artigo 29.° | Requisitos Técnicos

1. A Especificagdo Técnica faz parte integrante do presente Caderno de Encargos, constando
do Anexo A.
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ANEXO A - Extensdo do Fornecimento

Servico a prestar

Elaboracdo Provas | Elaboracdo de 3 provas escritas diferentes, a apresentar no prazo

Escritas | maximo de 21 (vinte e um dias) consecutivos apés adjudicacao.

Elaboracéo Critérios | Elaboracao de critérios de correcéo das trés provas escritas
de Correcdo das | respetivamente, a apresentar no prazo maximo de 21 (vinte e um
Provas Escritas | dias consecutivos) ap0s adjudicacdo e em simultdneo com as

provas escritas.

Correcéo Provas | Correcao das provas e envio dos resultados e dos originais das
Escritas | provas no prazo maximo de 21 (vinte e um dias) consecutivos apos

a realizagéo da prova.

Revisao Provas | Revisdo de provas, caso seja necessario, para um quantitativo
Escritas | estimado de cerca de 10% dos candidatos, no prazo maximo de 10
(dez) dias consecutivos, apos rececao das provas.
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ANEXO B - Especificacdo Técnica

Elementos da prova

Publico-Alvo

Objetivo

Modelo da Prova

Divisdo da Prova

Destina-se a ser aplicada a cerca de 222 candidatos com 0 12.°

ano de escolaridade.

Avaliar as capacidades gerais de comunicacdo e expressao
escrita, de acordo com os contelidos programaticos previstos no

Anexo C.
Conforme Anexo D

A prova deverd de ser constituida por dois grupos.

e Grupo I de Incide sobre os dominios da leitura/interpretacéo e expressao
Avaliagao escrita, onde serdo avaliados o desempenho no dominio da
leitura através de itens de construcao de resposta restrita, que
tenham como suporte um texto nao literério.
e Grupo Il de Aborda o dominio da expresséo escrita, onde serdo avaliados os
Avaliacao desempenhos no dominio da escrita através de um item de
resposta extensa, o qual apresenta orientacdes no que respeita
ao género, ao tema e a extensdo (200 a 350 palavras);
Elementos dos critérios de corregédo
Objetivo Elaboracg&o dos critérios gerais e especificos de corre¢édo das

Modelos de Correcéo

da Prova
e Critérios Gerais de

Classificacéo

e Critérios Especificos

de Classificacdo

provas escritas de lingua portuguesa.
Critérios Gerais de Classificagdo — Conforme Anexo E
Critérios Especificos de Classificagdo — Conforme Anexo F

Critérios de corregdo genéricos que explicitem que parametros de
avaliacdo serdo submetidas as respostas restritas e as respostas

extensas.

Critérios de correcédo especificos que explicitem por cada
pergunta e segundo os parametros de avaliagdo definidos qual a
correcdo a cada uma das perguntas constituintes da prova escrita

e respetivas cotagoes.
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ANEXO C - Contetdos Programaticos Para A Prova Escrita De Lingua Portuguesa

PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTOS (PAC)
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA DE LINGUA

PORTUGUESA

DOMINIOS TOPICOS DE CONTEUDO

LEITURA

Exposicéao sobre um tema Marcas de género comuns:

Apreciacgdo critica (de filme, de peca de Tema, informacao significativa,
teatro, de exposi¢ao ou outra encadeamento légico dos tdpicos
manifestagdo cultural, de texto iconico...) tratados, aspetos paratextuais (e.g.
Artigo de opiniéo titulo e subtitulo, notas de rodapé,

ilustracéo...).

Marcas de género especificas:

- exposicdo sobre um tema: caréater
demonstrativo, elucidagdo evidente
do tema (fundamentacéo das ideias),
concisdo e objetividade, valor
expressivo das formas linguisticas
(deiticos, conetores...);

- apreciacgao critica: descri¢éo sucinta do
objeto, acompanhada de comentério
critico;

- artigo de opinido: explicitagdo de um
ponto de vista, clareza e pertinéncia
da perspetiva adotada, dos
argumentos desenvolvidos e dos
respetivos exemplos; discurso
valorativo (juizo de valor explicito ou

implicito).
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ESCRITA

Exposi¢cdo sobre um tema Marcas de género comuns:

Apreciacao critica (de temas da Tema, informacao significativa,
atualidade) encadeamento l6gico dos tépicos
Texto de opinido tratados, aspetos paratextuais (e.g.

titulo e subtitulo, notas de rodapé,

ilustracado...), correcao linguistica.
Marcas de género especificas:

- exposi¢cdo sobre um tema: caréater
demonstrativo, elucidagdo evidente
do tema (fundamentacédo das ideias),
concisdo e objetividade, valor
expressivo das formas linguisticas
(deiticos, conetores...);

- apreciacao critica: descricao sucinta
do objeto, acompanhada de
comentario critico;

- artigo de opinido: explicitacdo de um
ponto de vista, clareza e pertinéncia
da  perspetiva adotada, dos
argumentos desenvolvidos e dos
respetivos exemplos; discurso
valorativo (juizo de valor explicito ou

implicito)

GRAMATICA

1. Retoma (em revisdo) dos contetdos estudados no Ensino Basico, no 10.° ano
eno 11.°ano.

2. Linguistica textual
Texto e textualidade:
a) organizacao de sequéncias textuais (descritiva, argumentativa e explicativa);
b) intertextualidade.

3. Seméantica
3.1. Valor temporal:

a) formas de expresséo do tempo (localizacdo temporal): flexdo verbal, verbos
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auxiliares, advérbios ou express@es de tempo e oracdes temporais;

b) relacdes de ordem cronoldgica: simultaneidade, anterioridade e posterioridade.

3.2. Valor aspetual: aspeto gramatical (valor perfetivo, valor imperfetivo, situacdo
genérica, situacao habitual e situacao iterativa).

3.3. Valor modal: modalidade epistémica (valor de probabilidade ou de certeza),

debntica (valor de permisséo ou de obrigacao) e apreciativa.

Nota: Para informac¢Bes complementares, consulte Programa e Metas Curriculares de
Portugués - Ensino Secundario
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/programa_metas curriculares portugues_s

ecundario.pdf
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ANEXO D — Modelo da Prova

PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTOS DE PORTUGUES 2021
PROVA MODELO

Duracéao da Prova: 90 minutos

Utilize apenas caneta ou esferografica de tinta azul ou preta.

N&o é permitida a consulta do dicionario.

N&o é permitido o uso de corretor. Deve riscar aquilo que pretende que néo seja
classificado.

Para cada resposta, identifique o grupo e o item.

Apresente apenas uma reposta para cada item.

As cotacdes dos itens encontram-se no final do enunciado.

N&o assine a folha de respostas.
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GRUPO |

Leia o texto atentamente e apresente as suas respostas de forma bem estruturada.

Envelhecimento da populacéo

O envelhecimento serd, inevitavelmente, o fendmeno demogréafico a que daremos mais
atencdo na primeira metade deste século. O envelhecimento populacional, tal como o
conhecemos no mundo ocidental, mais industrializado, est4 prestes a invadir o resto do
mundo e a transformar-se num desafio global.

Uma populacao envelhece quando o nimero de residentes com idade igual ou superior
a 65 anos aumenta, normalmente devido a uma reducdo do nivel de mortalidade, por
melhoria das condi¢Bes gerais de saude e de vida. O aumento da esperanca de vida e,
simultaneamente, o aumento da longevidade, fazem com que cada vez mais gente viva
durante mais anos, com mais saude e qualidade de vida. Esta €, sem duvida, uma das
maiores conquistas da humanidade conseguida durante o século passado e que urge
manter e consolidar.

Para além do nimero absoluto, uma outra medida habitualmente usada é a proporgéo
de individuos com 65 e mais anos no total da populacdo. Esta propor¢do aumentou por
influéncia do aumento do numero de idosos, mas, principalmente, porque, a par da redugéo
da mortalidade, se verificou uma grande diminuicdo do nimero de nascimentos. Por isso,
o declinio da fecundidade tem sido apontado como a principal razdo do envelhecimento
populacional. A manutencdo de baixos niveis de mortalidade e fecundidade ao longo de
décadas, em populacbes que deixaram ha muito de substituir geracdes, conduz,
inexoravelmente, a niveis de envelhecimento populacional cada vez mais acentuados e
sem qualquer possibilidade de reversao desta tendéncia num futuro préximo.

A alteracdo do modelo de fecundidade, um aumento do numero de filhos por mulher,
mesmo que sustentado durante os préximos anos, pode atenuar o fenémeno, mas so tera
efeitos significativos em termos de dindmica populacional quando esses filhos atingirem a
idade adulta, entrarem na vida ativa e eles proprios mantiverem um nivel de fecundidade
mais elevado.

Nas zonas do globo ainda em desenvolvimento, a situacdo agudiza-se. O ritmo de
envelhecimento é muito mais rapido e acentuado; paises envelhecem em 20 anos
atingindo niveis que outros levaram dez vezes mais tempo para alcancar. Paises até ao
momento considerados jovens, com um grande nimero de individuos com idades abaixo

dos 15 anos, confrontam-se com um inesperado e brusco declinio da fecundidade.
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As consequéncias do envelhecimento populacional que maior debate publico tém
suscitado sé@o as ligadas ao sistema de segurancga social e de salde e as ligadas aos
efeitos do envelhecimento e da diminuicdo da populacdo ativa. Questdes como a
vulnerabilidade do grupo populacional dos idosos, com uma muito maior probabilidade de
“serem pobres” em comparagao com os adultos ativos, dependentes fundamentalmente
das pensbGes de reforma que lhes sdo atribuidas, vivendo sés ou em familias
maioritariamente constituidas apenas por idosos, com um crescimento vertiginoso da
necessidade de cuidados assistenciais no domicilio, ao recurso de assisténcia médica, de
enfermagem e medicamentosa, quer em ambulatério, quer em internamento, exigem a
urgente atencao dos governos e a consciencializacdo da sociedade.

Portugal, entre 1920 e 2001, duplicou a sua esperanca de vida, mas precisou apenas
de metade desse tempo para reduzir para metade o numero médio de filhos por mulher. O
declinio registado na fecundidade faz, atualmente, de Portugal o pais com o mais baixo
nivel de fecundidade de toda a Unido europeia e o 6° mais envelhecido do mundo.

Sendo inevitdvel o agravamento do envelhecimento da populagdo nas proximas
décadas, o consequente cortejo de implicacdes, para os individuos, os governos e a
sociedade, exige atencdo urgente visando o planeamento de solu¢gfes adequadas a esta
realidade.

Maria Filomena Mendes
Presidente da Associagéo Portuguesa de Demografia
DN, 9 de marco de 2011

1. “O envelhecimento populacional, tal como o conhecemos no mundo ocidental, mais
industrializado, esta prestes a invadir o resto do mundo e a transformar-se num desafio
global.” (linhas 2 a 4)

1.1.De acordo com o texto, expligue, em termos absolutos e relativos, o conceito de

envelhecimento populacional.

1.2. Indigue os dois fatores apontados para o envelhecimento populacional.

2. A melhoria das condicdes gerais de salde e de vida conduziu ao aumento da

esperanca de vida.
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Indique quatro (4) exemplos de medidas/iniciativas/ acontecimentos, que, na sua

opinido, podem ter contribuido para a melhoria daquelas condig6es em Portugal.
3. “O aumento da esperanca de vida e, simultaneamente, o aumento da longevidade,

fazem com que cada vez mais gente viva durante mais anos, com mais saude e

qualidade de vida.” (linhas 7 a 9)

Concorda com a afirmagéo transcrita? Justifique.

4. “A alteracdo do modelo de fecundidade, um aumento do numero de filhos, por mulher,

(...) pode atenuar o fendmeno, (...)” do envelhecimento. (linhas 22 e 23)

4.1. Indique duas (2) medidas que, na sua perspetiva, podem estar a contribuir para a

alteracdo do modelo referido.

4.2.Indique duas (2) medidas que, na sua perspetiva, poderdo vir a contribuir para a
alteracdo do modelo referido.

5. “As consequéncias do envelhecimento populacional (...) exigem a urgente atencao dos

governos e a consciencializagdo da sociedade”. (6° paragrafo)

5.1.Com base no texto, indique duas (2) consequéncias do envelhecimento

populacional para a prépria populacao idosa.

5.2. Explicite, com base no fluxograma abaixo apresentado, de que forma o envelhecimento da

populacéo afeta a economia e as finangas de um pais.
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17 Envelhecimento da populacao _l

Menos forca Menor Mais despesa
de trabalho crescimento em saude e pensoes
da produtividade

Menos contribuigdes
l para a seguranca social

-]

Menos Efeito negativo sobre
crescimento as financas publicas
econémico

Menos receitas

fiscais I

“Portugal entre os mais afetados com o envelhecimento da populagéo”
In “Dinheiro Vivo”,

Paulo Pinto Ribeiro

23 de outubro de 2019

GRUPO I

Atente no seguinte excerto:

“A pressao migratéria vai continuar a aumentar. Entre 2000 e finais de 2019 os migrantes a

escala global passaram de 150 milhdes para 272 milhdes. (...). As razdes profundas que levam

as pessoas a emigrar vao ser cada vez mais complexas e interligadas. As causas classicas

como os conflitos e convulsdes (...), as da pobreza, de desigualdade, da falta de empregos e

de oportunidades, acrescem hoje a inseguranga urbana e civica (...), os desequilibrios

demograficos (envelhecimento de muitos dos paises desenvolvidos do norte global e a

escassez de mao de obra por contraste com a explosdo demogréfica do continente africano e
de vastas zonas do sudoeste asiatico) e as alteragdes climaticas (...).

In “As Migracdes na proxima década”

Anténio Vitorino

Jornal “Expresso”

18 janeiro de 2020
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Num texto de opinido bem estruturado, com um minimo de duzentas (200) e um maximo de
trezentas e cinquenta palavras (350), defenda uma perspetiva pessoal sobre os reflexos dos
fluxos migratérios nos paises de acolhimento, em especial no que diz respeito as questdes

demogréficas.

No seu texto:
— explicite, de forma clara e pertinente, o seu ponto de vista, fundamentando-o em dois

argumentos, cada um deles ilustrado com um exemplo significativo;

— utilize um discurso valorativo (juizo de valor explicito ou implicito).

Observacoes:
1. Para efeitos de contagem, considera-se uma palavra qualquer sequéncia delimitada
por espacos em branco, mesmo quando esta integre elementos ligados por hifen
(exemplo: /fa4-lo-ei/). Qualquer numero conta como uma Unica palavra,

independentemente dos algarismos que o constituam (exemplo: /2020/)

2. Relativamente ao desvio dos limites de extenséo indicados — duzentas (200) e trezentas
e cinquenta (350) palavras -, ha que atender ao seguinte:

- um desvio dos limites de extenséo indicados implica uma desvalorizacdo parcial (até
cinco pontos) do texto produzido;

- um texto com extensao inferior a oitenta palavras, é classificado com zero pontos.

FIM
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COTACOES
GRUPO
Cotacéo (em pontos)
I
Il
TOTAL 200
Nota:

A pontuacéo obtida na prova seré convertida numa escala de 0 a 20 valores.
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ANEXO E — Modelo de Critérios Gerais de Classificacao

CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICACAO DA PROVA ESCRITA DE LINGUA
PORTUGUESA

PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTOS (PAC) - 2021

CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICAGAO

A classificacdo a atribuir a cada resposta resulta da aplicacéo dos critérios gerais e dos critérios

especificos apresentados para cada item e é expressa por um nimero inteiro.

As respostas ilegiveis ou que ndo possam ser claramente identificadas sao classificadas com

Zero pontos.

Em caso de omissdo ou de engano naidentificacdo de uma resposta, esta pode ser classificada

se for possivel identificar inequivocamente o item a que diz respeito.

Se for apresentada mais do que uma resposta ao mesmo item, s6 € classificada a resposta que

surgir em primeiro lugar.

As provas em que se apresente, pelo menos, uma resposta restrita ou extensa escrita
integralmente em mailsculas sdo sujeitas a uma desvalorizagdo de cinco pontos na

classificagéo total.

ITENS DE CONSTRUCAO

Resposta restrita

A cotacgédo dos itens de resposta restrita é distribuida pelos pardmetros seguintes: aspetos de

conteudo (C) e aspetos de estruturacéo do discurso e corregdo linguistica (F).

Os critérios de classificacao relativos aos aspetos de contetdo e aos aspetos de estruturacéo
do discurso apresentam-se organizados por niveis de desempenho. A cada nivel de

desempenho corresponde uma determinada pontuacéo (conforme Quadro 1 e Quadro 2).

Quadro 1- Aspetos de contetdo

Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo
4 Conforme critérios especificos para cada item 9
3 (vide prova modelo) 7
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2
1 3
Quadro 2- Aspetos de estruturacdo do discurso
Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Os mecanismos de coesdo textual utilizados asseguram,

adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.

Os mecanismos de coeséo textual utilizados asseguram, com
1 alguma descontinuidade, a progressao e o encadeamento das 1
ideias.

Se permanecerem davidas quanto ao nivel a atribuir, deve optar-se pelo nivel mais elevado de
entre os dois tidos em consideracdo. Qualquer resposta que néo atinja o nivel 1 de desempenho

num parametro é classificada com zero pontos nesse parametro.

A classificacdo com zero pontos nos aspetos de conteudo implica a classificacdo com zero

pontos nos aspetos de estruturagdo do discurso e correcao linguistica.

As respostas que ndo apresentem exatamente os termos ou interpretacdes constantes nos
critérios especificos sao classificadas em igualdade de circunstancias com aquelas que o0s
apresentem, desde que o seu conteldo seja cientificamente valido, adequado ao solicitado e

enquadrado pelos documentos curriculares de referéncia (vide Bibliografia).

Nos casos em que a pontuacéao referente aos aspetos de contetdo (C) corresponda ao nivel 1
de desempenho, a pontuacdo maxima a atribuir aos aspetos de estruturacédo do discurso e

correcgdo linguistica (F) é a que consta no Quadro 3.

Quadro 3 — Pontuacao méaxima a atribuir ao par@metro F em situacdes especificas

Pontuacéo atribuida ao Pontuacdo maxima a atribuir ao
parametro C parametro F
3 pontos 3 pontos

Sobre este valor aplicam-se apenas 0s eventuais descontos relativos aos fatores de

desvalorizacdo previstos no Quadro 4.

No ambito da estruturacéo do discurso, avalia-se a capacidade de assegurar a progresséo e o
encadeamento da informacéo através do recurso a mecanismos de coesdo textual adequados,

considerando-se o seguinte:
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- exceto quando tal é expressamente requerido no item, as respostas nao tém de apresentar

um paragrafo introdut6rio nem um paragrafo conclusivo;

- apenas deve ser penalizada a auséncia dos paragrafos inequivocamente necessarios, ou seja,
aqueles que decorrem da introducdo de unidades de sentido claramente distintas das

anteriores;

- a progressao e a clareza das ideias podem ser asseguradas através de diversos mecanismos
(nomeadamente a pontuagdo e a repeticdo lexical), sem recurso obrigatério a conectores

interfrasicos.

No ambito da correcdo linguistica, estdo previstos descontos por aplicacdo dos fatores de
desvalorizacdo apresentados no Quadro 4. Estes descontos séo efetuados até ao limite das

pontuacg@es indicadas nos critérios especificos.
Resposta extensa

A cotacdo do item de resposta extensa é distribuida por parametros de estruturagdo tematica

e discursiva (ETD) e de correcao linguistica (CL).

Os critérios de classificacao relativos a ETD apresentam-se organizados por niveis de
desempenho nos parametros seguintes: (A) Género/Formato Textual, (B) Tema e Pertinéncia
da Informagcéo, (C) Organizacéo e Coesédo Textuais. A cada nivel de desempenho corresponde
uma dada pontuacdo. Se permanecerem duvidas quanto ao nivel a atribuir, deve optar-se pelo
nivel mais elevado de entre os dois tidos em consideracao. Qualquer resposta que ndo atinja o

nivel 1 de desempenho num parametro € classificada com zero pontos nesse parametro.

A atribuicdo da classificagdo de zero pontos no parametro A (Género/Formato Textual) ou no
parametro B (Tema e Pertinéncia da Informacédo) implica a atribuicdo de zero pontos nos

restantes parametros da ETD, bem como na CL.

Neste item, estdo previstos descontos por aplicagdo dos fatores de desvalorizagcdo
apresentados no Quadro 4. Estes descontos sdo efetuados até ao limite das pontuacdes

indicadas nos critérios especificos.
Fatores de desvalorizacéo
- Correcdo linguistica

As desvalorizagBes no ambito da correcao linguistica apresentadas no Quadro 4 aplicam-se

aos itens de resposta restrita e ao item de resposta extensa.
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Quadro 4 — Desvalorizagbes no ambito da correcdo linguistica

_ . Desvalorizagéo
Tipo de ocorréncias
(pontos)

e erro inequivoco de pontuagao

e erro de ortografia (incluindo erro de acentuacdo, erro de
translineagéo e uso indevido de letra minuscula ou de letra
mailscula) 1

¢ erro de morfologia

e incumprimento das regras de citacdo de texto ou de

referéncia a titulo de uma obra/de um artigo

erro de sintaxe

impropriedade lexical

Em cada resposta, contabiliza-se como uma Unica ocorréncia quer a repeticao de uma palavra
com o0 mesmo erro ortografico, quer a presenca de mais de um erro na mesma palavra
(incluindo erro de acentuacéo, erro de translineagéo e uso indevido de letra mintscula ou de

letra maiuscula).

Se da aplicacdo deste fator de desvalorizagdo resultar uma classificacao inferior a zero pontos,

atribui-se zero pontos a correcao linguistica.
- Limites de extenséo (resposta extensa)

Sempre que ndo sejam respeitados os limites relativos ao numero de palavras indicados na
instrucdo do item de resposta extensa, desconta-se um ponto por cada palavra (a mais ou a
menos), até ao maximo de cinco (1 x 5) pontos, depois de aplicados todos os critérios definidos

para o item.

Caso a resposta apresente uma extensao inferior a oitenta palavras, € classificada com zero

pontos.

Para efeitos de contagem, considera-se uma palavra qualquer sequéncia delimitada por
espacos em branco, mesmo quando esta integre elementos ligados por hifen (ex.: /dir-se-ia/).
Qualquer numero conta como uma unica palavra, independentemente dos algarismos que o
constituam (ex.: /2020/).

Nos casos em que da aplicac&o deste fator de desvalorizacéo resultar uma classificacéo inferior

a zero pontos, € atribuida a resposta a classificagdo de zero pontos.
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ANEXO F — Modelo de Critérios Especificos de Classificacdo

CRITERIOS ESPECIFICOS DE CLASSIFICACAO
L1 a0 1 O N TSR 120 pontos

Nos tépicos de resposta de cada item, as expressdes separadas por barras obliquas

correspondem a exemplos de formulacdes possiveis, apresentadas em alternativa.

L e e 15 pontos

Devem ser abordados os topicos seguintes:

— envelhecimento em termos absolutos - aumento do niumero de residentes com idade
igual ou superior a 65 anos;
— envelhecimento em termos relativos - aumento da proporcdo de individuos com idade

igual ou superior a 65 no total da populacao.

» Aspetos de contelido (C)....ceoviiiniiiiiii 9 pontos

Niveis Descritores de desempenho Pontuacgéo

Explicita, adequadamente, o conceito de envelhecimento

populacional em termos relativos e absolutos.

Explicita o conceito de envelhecimento populacional, em
3 termos relativos e absolutos, um adequadamente e o outro com 7

pequenas imprecisfes e/ou omissoes.

Explicita o conceito de envelhecimento populacional, em
2 termos relativos e absolutos, ambos com pequenas 5

imprecisdes e/ou omissoes.

Explicita apenas o conceito de envelhecimento populacional
em termos relativos

1 ou 3
Explicita apenas o conceito de envelhecimento populacional

em termos absolutos.

- Aspetos de estruturagéo do discurso e correcgio linguistica (F)... 6 pontos
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o Estruturacé@o do discurso? ............cooeeiiiiieiiiiiiiiein 2 pontos
Niveis Descritores de desempenho Pontuagéo
5 Os mecanismos de coesao textual utlizados asseguram, )
adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.
Os mecanismos de coesao textual utilizados asseguram, com
1 alguma descontinuidade, a progressao e o encadeamento das 1
ideias.
e Correcdo lingQuIstiCa®............ccveviiiiiieieee e 4 pontos
R 15 pontos
Devem ser abordados os tGpicos seguintes:
— reducéo do nivel de mortalidade;
— declinio da fecundidade.
* Aspetos de conteldo (C)......ovveivininiiiiiii e 9 pontos
Niveis Descritores de desempenho Pontuacgéo
4 Indica, adequadamente, os dois fatores para o envelhecimento 9
populacional.
Indica os dois fatores para o envelhecimento populacional, um
3 adequadamente e o0 outro com pequenas imprecisées e/ou 7
omissoes.
5 Indica os dois fatores para o envelhecimento populacional, .
ambos com pequenas imprecisdes e/ou omissoes.
1 Indica um dos fatores para o envelhecimento populacional, com 3
pequenas imprecisfes e/ou omissoes.
« Aspetos de estruturagéo do discurso e corregao linguistica (F)... 6 pontos

1 Os descritores de desempenho definidos para este parametro devem ser considerados em articulagdo com os
Critérios Gerais de Classificagdo relativos a estruturacao do discurso (pp. 23 a 25).
2 Vide Fatores de desvalorizacdo no ambito da correcéo linguistica (pp. 25 a 26).
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e Estruturagé@o do discurso®...........ccccoevieiiiiieineinn. 2 pontos
Niveis Descritores de desempenho Pontuagéo
) Os mecanismos de coeséo textual utilizados asseguram, )
adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.
Os mecanismos de coesao textual utilizados asseguram, com
1 alguma descontinuidade, a progressao e o encadeamento das 1
ideias.
e Correcdo linguistica®.............cooeiiiiiiii e 4 pontos
2 it reerreeraasrea e raereseesEaasreaseeatEeasransEanraanraanranraannann 15 pontos

Devem ser abordados quatro (4) dos topicos seguintes, ou outros igualmente relevantes:

— criacao do Servico Nacional de Saude (SNS);

— isencao/extingdo de taxas moderadoras;

— maior acesso a educacao;

— aumento da escolaridade obrigatoria;

— aumento da taxa de emprego/aumento dos rendimentos familiares;

— aumento do salario minimo nacional.

* Aspetos de conteldo (C)......ouvviviiiniiiiiiii 9 pontos
Niveis Descritores de desempenho Pontuagéo

4 Indica, adequadamente, quatro (4) exemplos de 9
medidas/iniciativas/ acontecimentos.
Indica, adequadamente, trés (3) exemplos de
medidas/iniciativas/ acontecimentos.

3 ou 7
Indica quatro (4) exemplos de medidas/iniciativas/
acontecimentos, com pequenas imprecisées e/ou omissoes.

3 Os descritores de desempenho definidos para este parametro devem ser considerados em articulagdo com os
Critérios Gerais de Classificagdo relativos a estruturacao do discurso (pp. 23 a 25).
4 Vide Fatores de desvalorizacdo no ambito da correco linguistica (pp. 25 a 26).
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Indica, adequadamente, dois (2) exemplos de
medidas/iniciativas/ acontecimentos.

2 ou 5
Indica trés (3) exemplos de medidas/iniciativas/

acontecimentos, com pequenas imprecisées e/ou omissoes.

Indica, adequadamente, um Q) exemplo de
medidas/iniciativas/ acontecimentos.

1 ou 3
Indica dois (2) exemplos de medidas/iniciativas/

acontecimentos, com pequenas imprecisdes e/ou omissoes.

+ Aspetos de estruturacéo do discurso e correcdo linguistica (F)... 6 pontos
o Estruturac@o do discurso®..............ccceeieineineinennnnn.. 2 pontos
Niveis Descritores de desempenho Pontuacgéo

Os mecanismos de coesdo textual utilizados asseguram,

adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.

Os mecanismos de coesdo textual utilizados asseguram, com

1 alguma descontinuidade, a progressédo e o encadeamento das 1
ideias.
e Corregao linguistica®.............ccoovviiiiiiiiiiiie e, 4 pontos
L 15 pontos

Deve ser apresentada apenas uma das seguintes opinides:

— concordancia, de forma justificada, com a ideia de que 0 aumento da esperancga de vida
e, simultaneamente, o aumento da longevidade fazem com que cada vez mais gente
viva durante mais anos, com mais saude e qualidade de vida;

— concordancia, de forma justificada, com a ideia de que 0 aumento da esperancga de vida
e, simultaneamente, o aumento da longevidade fazem com que cada vez mais gente
viva durante mais anos, mas discordancia, de forma justificada, relativamente a ideia de

gue as pessoas vivem com mais salde e qualidade de vida;

5 Os descritores de desempenho definidos para este parametro devem ser considerados em articulagdo com os
Critérios Gerais de Classificagao relativos a estruturagéo do discurso (pp. 23 a 25).

6 Vide Fatores de desvalorizagdo no ambito da correcéo linguistica (pp. 25 a 26).
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— discordancia, de forma justificada, relativamente a ideia de que o aumento da esperanga
de vida e, simultaneamente, 0 aumento da longevidade sdo sindnimo de se viver durante

mais anos, com mais saude e qualidade de vida.

* Aspetos de conteldo (C).....ovviviiiiiiii 9 pontos

Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Emite opinido e justifica-a, abordando uma das alternativas de

resposta adequadamente.

Emite opinido e justifica-a, abordando uma das alternativas de

resposta de forma vaga ou imprecisa.

Emite opinido e justifica-a, abordando uma das alternativas de

resposta, com argumentos pouco sélidos.

Emite opinido e justifica-a, ndo abordando de forma explicita
nenhuma das alternativas de resposta

* Aspetos de estruturagédo do discurso e correcao linguistica (F)... 6 pontos

o Estruturac@o do disCurso’............ccoeeeeuiineineineinaennn. 2 pontos

Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Os mecanismos de coesdo textual utilizados asseguram,

adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.

Os mecanismos de coesao textual utilizados asseguram, com

1 alguma descontinuidade, a progressao e o encadeamento das 1
ideias.
e Correcdo linguistica®...............ccoooviiiiiiiiii 4 pontos
e RPN 15 pontos

Devem ser abordados dois (2) dos topicos seguintes, ou outros igualmente relevantes:

— abono de familia pré-natal, abono de familia;
— aumento da licenca parental obrigatoria (gozada pelo pai) paga a 100%;

— pagamento a 100% para as baixas médicas para assisténcia aos filhos;

7 Os descritores de desempenho definidos para este parametro devem ser considerados em articulagdo com os
Critérios Gerais de Classificagao relativos a estruturacéo do discurso (pp. 23 a 25).

8 Vide Fatores de desvalorizagdo no ambito da correcao linguistica (pp. 25 a 26).
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— aumento das dedugdes no IRS para o segundo filho, desde que os dois tenham menos

de trés anos;

— complemento-creche a partir do segundo filho.

* Aspetos de conteldo (C).....ovviviiiiiiii 9 pontos

Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Indica, adequadamente, duas (2) medidas que podem estar a

contribuir para a alteragdo do modelo referido.

Indica duas (2) medidas que podem estar a contribuir para a
3 alteracdo do modelo referido, uma (1) adequadamente e a outra 7

com pequenas imprecisées e/ou omissoes.

Indica, adequadamente, uma (1) medida que pode estar a

contribuir para a alteracdo do modelo referido.

Indica uma (1) medida que pode estar a contribuir para a

1 alteracdo do modelo referido, com pequenas imprecisdes e/ou 3
omissodes.
* Aspetos de estruturagao do discurso e correcao linguistica (F)... 6 pontos
e Estruturacé@o do discurso®.............ccoceiiiiniiiinannnnn, 2 pontos
Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Os mecanismos de coesdo textual utilizados asseguram,

adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.

Os mecanismos de coeséo textual utilizados asseguram, com

1 alguma descontinuidade, a progressao e o encadeamento das 1
ideias.
e Correcdo linguistical®.............cooviiiiiiii 4 pontos
2 ittt e eee et re et e ee et e e e e e e 15 pontos

Devem ser abordados dois (2) dos topicos seguintes, ou outros igualmente relevantes:

— alargamento da rede publica de creches;
— igualdade da duragao da licenga parental para ambos os progenitores;

— maior igualdade de género;

9 Os descritores de desempenho definidos para este parametro devem ser considerados em articulagdo com os
Critérios Gerais de Classificagdo relativos a estruturacao do discurso (pp. 23 a 25).
19 vide Fatores de desvalorizacdo no ambito da correcao linguistica (pp. 25 a 26).
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— beneficios econémicos a fixacdo e ampliacao de familias em zonas com baixa densidade
populacional;

—redugédo do IVA em alguns artigos de primeira necessidade;

— alteragao da tributacao automovel para as familias com trés ou mais filhos;

— alteragao da tributacao na habitagao para as familias com trés ou mais filhos;

— universalizagdo do abono de familia;

— estabilidade no emprego.

» Aspetos de conteldo (C).....ccoviiiriiiiiiii e, 9 pontos

Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Indica, adequadamente, duas (2) medidas que podem vir a

contribuir para a alteragdo do modelo referido.

Indica duas (2) medidas que podem vir a contribuir para a
3 alteracdo do modelo referido, uma (1) adequadamente e a 7

outra com pequenas imprecisées e/ou omissdes.

Indica, adequadamente, uma (1) medida que pode vir a
contribuir para a alteracdo do modelo referido.

Indica uma (1) medida que pode vir a contribuir para a
1 alteracdo do modelo referido, com pequenas imprecisées e/ou 3

omissoes.

* Aspetos de estruturagéo do discurso e corregéo linguistica (F) 6 pontos

e Estruturacéo do discursot............cooveiiiiiiiiiiiin, 2 pontos

Niveis Descritores de desempenho Pontuacgéo

Os mecanismos de coesdo textual utilizados asseguram,

adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.

Os mecanismos de coeséo textual utilizados asseguram, com

1 alguma descontinuidade, a progressao e o encadeamento das 1
ideias.
o Correcgdo linguistical?...........cccooiiiiiiiiii 4 pontos
5 0 N 15 pontos

11 Os descritores de desempenho definidos para este parAmetro devem ser considerados em articulagdo com os
Critérios Gerais de Classificagao relativos a estruturagéo do discurso (pp. 23 a 25).

12 vide Fatores de desvalorizacdo no ambito da correcao linguistica (pp. 25 a 26).
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Devem ser abordados dois (2) dos tépicos seguintes, ou outros igualmente relevantes:

— vulnerabilidade geral,

— fraco poder econémico/pensbdes de reforma baixas;

— solid&o.
* Aspetos de conteldo (C)......ocvviviniiiiiiiii e 9 pontos
Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Indica, adequadamente, duas (2) consequéncias do
4 envelhecimento populacional para a propria populacdo idosa, 9
explicitadas no texto.

Indica duas (2) consequéncias do envelhecimento populacional
para a prépria populacdo idosa, explicitadas no texto, uma (1)
adequadamente e a outra com pequenas imprecisdes e/ou

omissoes.

Indica, adequadamente, uma (1) consequéncia do
2 envelhecimento populacional para a propria populacdo idosa, 5

explicitada no texto.

Indica uma (1) consequéncia do envelhecimento populacional
1 para a propria populacdo idosa, explicitada no texto, com 3

pequenas imprecisées e/ou omissdes.

*» Aspetos de estruturagao do discurso e corregao linguistica (F)... 6 pontos
¢ Estruturacéo do discurso®®............cooviiiiiiiiiiiieien, 2 pontos
Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Os mecanismos de coesado textual utilizados asseguram,

adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.

Os mecanismos de coeséo textual utilizados asseguram, com

1 alguma descontinuidade, a progressao e o encadeamento das 1
ideias.
e Correcgdo linguistical®.............cooiiiiiiii 4 pontos

13 Os descritores de desempenho definidos para este parametro devem ser considerados em articulagdo com os
Critérios Gerais de Classificagdo relativos a estruturacao do discurso (pp. 23 a 25).
14 Vide Fatores de desvalorizacdo no ambito da correcao linguistica (pp. 25 a 26).
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SR 15 pontos

Devem ser abordados, separadamente, 0s topicos seguintes:

— consequéncias do envelhecimento populacional para a economia: menor crescimento
econodmico devido a diminuicdo da populacdo ativa (menos for¢a de trabalho) e a
consequente diminuicdo da produtividade;

— consequéncias do envelhecimento populacional para as finangas: mais despesas em
cuidados de saude e pensdes e menos receitas fiscais (uma vez que 0s pensionistas

deixam de contribuir para a seguranga social).

» Aspetos de conteldo (C)........ouviiiiiiiiiieee e 9 pontos

Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Explicita, adequadamente, com base no fluxograma, as
4 consequéncias do envelhecimento populacional, quer para a 9

economia quer para as finangas de um pais.

Explicita, com base no fluxograma, as consequéncias do
envelhecimento populacional, quer para a economia quer para
as finangcas de um pais, umas adequadamente e outras com
pequenas imprecisées e/ou omissoes.

ou

Explicita, com base no fluxograma, as consequéncias do
envelhecimento populacional, para a economia e para as

financas de um pais, de forma genérica.

Explicita, adequadamente, com base no fluxograma, as
2 consequéncias do envelhecimento populacional ou para a 5

economia ou para as financas de um pais.

Explicita, com base no fluxograma, as consequéncias do
1 envelhecimento populacional ou para a economia ou para as 3

finangas de um pais, com pequenas imprecisdes e/ou omissdes.

» Aspetos de estruturagao do discurso e correcao linguistica (F)... 6 pontos

e Estruturacéo do discurso®®............cocceeiiiiiiiiiiiien. 2 pontos

Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

15 Os descritores de desempenho definidos para este parametro devem ser considerados em articulacdo com os
Critérios Gerais de Classificagao relativos a estruturagéo do discurso (pp. 23 a 25).
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5 Os mecanismos de coesdo textual utilizados asseguram, )
adequadamente, a progressao e o encadeamento das ideias.

Os mecanismos de coesdo textual utilizados asseguram, com

1 alguma descontinuidade, a progressao e o encadeamento das 1
ideias.
e Correcdo linguistical®...............ccooiiiiiiii i 4 pontos

16 vide Fatores de desvalorizacdo no Ambito da correcéo linguistica (pp. 25 a 26).
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GRUPO L et 80 pontos
« Estruturacdo tematica e discursiva (ETD)Y .......ccoiiiiiiiiiieeen, 48 pontos
« Correcgdo linguistica (CL) ... .o 32 pontos
Parametro A: Género/Formato textual
Niveis Descritores de desempenho Pontuagéo
Escreve um texto de acordo com o género/formato solicitado
(texto de opinido), incluindo:
e aexplicitagcdo do seu ponto de vista;
e a fundamentacdo da perspetiva adotada em, pelo
menos, dois argumentos distintos;
4 e a ilustracdo de cada um dos argumentos com, pelo 16
menos, um exemplo;
e a formulagdo de uma conclusdo adequada a
argumentacao desenvolvida;
e a producdo de um discurso valorativo (desenvolvendo
um juizo de valor explicito ou implicito).
Escreve um texto de acordo com o género/formato solicitado
(texto de opinido), mas fundamenta a perspetiva adotada em
apenas um argumento, ilustrado com, pelo menos, dois
exemplos, ou em dois argumentos distintos, ilustrados com um
Unico exemplo, assegurando os restantes aspetos indicados
3 neste parametro. 12
ou
Escreve um texto de acordo com o género/formato solicitado
(texto de opinido), fundamentando a perspetiva adotada em,
pelo menos, dois argumentos, cada um deles ilustrado com,
pelo menos, um exemplo, mas apresenta falhas em um ou dois
dos restantes aspetos indicados neste parametro.

17 vide Critérios Gerais (p.25) e descritores de desempenho relativos & estruturagéo temaética e discursiva.

18 Vide Fatores de desvalorizacdo no ambito da correcao linguistica (pp. 25 a 26).
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Escreve um texto de acordo com o género/formato solicitado
(texto de opinido), mas fundamenta a perspetiva adotada em
apenas um argumento, ilustrado com um Unico exemplo, ou em
dois argumentos distintos, sem os ilustrar com exemplos,
assegurando os restantes aspetos indicados neste parametro.
ou

Escreve um texto de acordo com o género/formato solicitado
(texto de opinido), mas fundamenta perspetiva adotada em
apenas um argumento, ilustrado com, pelo menos, dois
exemplos, ou em dois argumentos distintos, ilustrados com um
unico exemplo, e apresenta falhas em um ou dois dos restantes

aspetos indicados neste parametro.

Escreve um texto de acordo com o género/formato solicitado
(texto de opinido), mas apresenta falhas no conjunto dos
aspetos indicados neste parametro.

1 ou 4
Escreve um texto em que as marcas do género/formato
solicitado se misturam, sem critério nem intencionalidade, com

as dos outros géneros/formatos.

Nota: — A pertinéncia dos argumentos e dos exemplos é avaliada no parametro B.
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Parametro B: Tema e Pertinéncia da Informacao

Niveis

Descritores de desempenho

Pontuacéo

Trata o tema proposto sem desvios e escreve um texto com
eficacia argumentativa, assegurando:
e a mobilizagdo de argumentos e de exemplos
diversificados e pertinentes;
e aprogressao da informacdo de forma coerente;
e 0recurso aum repertério lexical e a um registo de lingua
globalmente adequados ao desenvolvimento do tema,
ainda que possam existir esporadicos afastamentos,

justificados pela intencionalidade comunicativa.

16

Trata o tema proposto sem desvios, mas escreve um texto com
falhas pontuais nos aspetos relativos a eficacia argumentativa.
ou

Trata o tema proposto com desvios pouco significativos, mas
escreve um texto com eficicia argumentativa (tendo em conta

a forma como o tema é desenvolvido).

12

Trata o tema proposto com desvios pouco significativos e
escreve um texto com falhas pontuais nos aspetos relativos a
eficacia argumentativa.

ou

Trata o tema proposto sem desvios, mas escreve um texto

falhas significativas nos aspetos relativos a eficicia

argumentativa.

Trata o tema proposto com desvios significativos e escreve um
texto com pouca eficacia argumentativa, mobilizando muito

pouca informacéo pertinente.
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Parametro C: Organizacdo e Coesao Textuais

Niveis Descritores de desempenho Pontuacéo

Escreve um texto bem organizado, evidenciando um bom
dominio dos mecanismos de coesao textual:

e apresenta um texto constituido por diferentes
paragrafos, corretamente marcados, devidamente
proporcionados e articulados entre si de modo
consistente;

4 e Utiliza, adequadamente, mecanismos de articulacédo 16
interfrasica;

¢ mantém, de forma sistematica, cadeias de referéncia
através de substituicbes nominais e pronominais
adequadas;

e estabelece conexdes adequadas entre coordenadas de
enunciacéo (pessoa, tempo, espago) ao longo do texto.

Escreve um texto globalmente bem organizado, em que
evidencia dominio dos mecanismos de coesao textual, mas em
gue apresenta falhas pontuais em um ou dois dos aspetos

indicados neste parametro.

Escreve um texto satisfatoriamente organizado, em que
evidencia um dominio suficiente dos mecanismos de coes&o
2 textual, apresentando falhas pontuais em trés ou mais dos 8
aspetos indicados neste parametro, ou falhas significativas em

um ou dois desses aspetos.

1 Escreve um texto com uma organizacao pouco satisfatoéria,
recorrendo a insuficientes mecanismos de coesdao ou 4

mobilizando-os de forma inadequada.
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COTACOES
Item
Grupo
Cotacéao (em pontos)
1.1. (12| 2. | 3. |41 |42 |51 |52
15 | 15 |15 | 15| 15 | 15 | 15 | 15 | 120
Il Item Unico
80
TOTAL 200
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